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	OFFRE D’EMPLOI : Chef Mineur
	18/03/2019



1. Mission
Rattaché au Responsable Minage, vous concevez et réalisez le chargement de tirs de Mines conformément aux objectifs et aux consignes de sécurité sur nos différents chantiers ou carrières situées en Wallonie dans les délais convenus avec le client ;
Contrôle d’après tir

2. Tâches principales

· Appliquer et faire appliquer les systèmes de Qualité, Sécurité, Santé et Environnement (Réglementation, Consignes de l’entreprise)
· Participation à l’analyse des risques du poste de travail et à la mise à jour de ceux-ci
· Assurer la sécurité des employés et des clients devant les divers dangers des opérations de minage et suivre les recommandations du Conseiller en prévention à cet effet

· Respecter et faire respecter les procédures et la réglementation pour les travaux à l’explosifs

· Analyser l’environnement du tir
· Contrôler les paramètres du tir
· Etablir le plan de chargement et d’amorçage et réaliser la commande d’explosifs

· Encadrer le personnel de chantier
· Assurer le chargement du tir conformément au plan de tir prévisionnel
· Distribuer les postes de travail et les tâches
· Déclencher le tir après mise en sécurité du site en relation avec le client
· Mesurer les effets des minages sur l’environnement
· Rédiger des rapports de minage
· Interpeller systématiquement le Directeur pour toute question technique et travail non routinier
· Proposer des améliorations en termes de solutions techniques
· Informer au minimum oralement des commentaires clients

· Entretien des bonnes relations avec le client et dialogue permanant avec celui-ci
· Respecter la bonne utilisation des matériels mis à disposition et leur conservation (entretien, lieux de stockage, stationnement en sécurité)
3. Profil de poste
· Certificat de Chef-Mineur est un plus
· Expérience en carrière ou en chantier souhaitée

· Avoir des bases en mathématique

· Capacité à user de son autorité dans le respect des procédures et des personnes

· Capacité à établir une bonne communication interne comme externe

· Sens de la relation commerciale

· Esprit critique, d’analyse, de méthode
· Esprit d’Equipe
· Rigueur et sens de l’organisation

· Assiduité, ponctualité et disponibilité

· Goût du travail en extérieur

· Sens aigu de la sécurité

Poste à pourvoir : CDI (38h/semaine)[image: image1.png]
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